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Precizăm, de asemenea, faptul că Ministerul Muncii și Protecției Sociale, în partenenat cu 

Școala Națională de Studii Politice și Administrative, a elaborat draftul viitoarei Strategii privind 

incluziunea socială și combaterea sărăciei 2021 - 202 7, aflată în proces de consultare publică. Prin 

adoptarea acestei strategii se îndeplinește condiția favorizantă accesării aferente cadrului financiar 

multianual 2021 2027.

Acest document strategic conține măsuri specifice vizând protecția socială a persoanelor 

vârstnice și îmbătrânirea activă. Strategia abordează măsurile de combatere a sărăciei, dreptul la 

asistență socială, accesul la servicii de interes public general, participarea socială și economică a 

grupurilor vulnerabile, din perspectiva respectării drepturilor omului și prevede inclusiv măsuri de 

redresare și reziliență în sistemul de servicii sociale în contextul pandemiei Covid-19 sau al altor 

situații speciale.

Primul obiectiv strategic vizează asigurarea unui trai decent pentru toți și combaterea 

situațiilor tranzitorii de sărăcie a resurselor pentru ca acestea să nu se transforme în probleme 

structurale de sărăcie și excluziune socială, prin asigurarea unor cuantumuri adecvate ale 

veniturilor minime pentru o viața demnă și un trai decent, prin asigurarea dreptului la asistență 

socială minimă a locuitorilor din fiecare unitate administrativ - teritorială și la cuantumuri 

adecvate ale beneficiilor de asistență socială și de asigurări sociale, ale salariilor, în contextul 

implementării agendei privind munca decentă, ale pensiilor într-un sistem sustenabil și prin 

dezvoltarea și concertarea unor măsuri economice, sociale și administrative care să contribuie la 

reducerea sărăciei și creșterea incluziunii sociale.

Pentru persoanele vârstnice sunt aplicabile următoarele măsuri prevăzute de Planul de 
acțiune aferent strategiei pentru perioada 2021 - 2027:

- elaborarea metodologiei utilizată de autoritățile administrației publice locale, de 

estimare anuală a numărului persoanelor vârstnice dependente care necesită sprijin pentru 
activitățile de bază ale vieții zilnice, nu primesc ajutor din partea îngrijitorilor informali și 

voluntari și trăiesc în sărăde/au venituri sub cuantumul indemnizației minime de pensionari;

- asigurarea creșterii constante a veniturilor mici, inclusiv, indemnizații pentru persoane 

vârstnice dependente și persoane cu dizabilități, ajutoarelor sociale pentru alte grupuri vulnerabile 

sau defavorizate;

- creșterea sustenabilă a pensiei;

- creșterea indemnizației sociale pentru pensionari, prin creșterea indemnizației sociale 

pentru pensionari la nivelul pragului de sărăcie relativă/nivelul coșului minim lunar de consum;

- administrare adecvată a sistemului de pensii publice.

Al doilea obiectiv strategic are în vedere investițiile sociale, intervenții directe asupra 

principatelor cauze de transmitere a sărăciei pe mai multe generații, în scopul asigurării educatiei 
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și formării eficiente, echitabile și inclusiv© și ocupării depline, echitabilă și incluzivă in contextul 

promovării creșterii economice competitive. Una dintre măsuri dedicate și persoanelor vârstnice 

este creșterea nivelului de competențe digitale și folosirea Internetului în rândul populației în 

general și a categoriilor defavorizate în special, precum și în mediul rural; pentru persoanele 

vârstnice, țintă propusă este de 100.000.

Al treilea obiectiv strategic are în vedere modernizarea sistemului de protecție socială 

care presupune investiții și reforme pentru un sistem de sănătate mai eficace, mai accesibil și mai 

rezilient, locuințe și servicii de bază adecvate, sigure, într-un mediu sănătos și la prețuri 

accesibile: servicii sociale integrate, orientate spre promovarea unui trai independent în 

comunitate prin dezvoltarea serviciilor sociale adresate grupurilor vulnerabile concomitent cu 

creșterea accesului acestora la alte servicii de interes public general; consolidarea dezvoltării 

rețelei de servicii sociale la nivel local; dezvoltarea și/sau consolidarea abordării integrate a 

intervenției și a modului de furnizare a serviciilor publice la nivel comunitar; eliminarea/ 

diminuarea discriminării grupurilor vulnerabile; promovarea incluziunii sociale în zonele rurale și 

urbane marginalizate.

Aceste măsuri sunt aplicabile și persoanelor vârstnice, în mod special;

- creșterea fondului de locuințe sociale prin dezvoltarea mecanismelor complementare 

pentru diminuarea deficitului în domeniul locuirii prin creșterea fondului imobiliar public, inclusiv 

locuințe protejate pentru persoane vârstnice;

■ elaborarea la nivel național a unui set de criterii de acordare a Locuințelor sociale cu 

prioritate pentru grupuri vulnerabile cu venituri reduse sau aflate în situații de urgență (de ex. 

persoane vârstnice în situații de dependență sau evacuate);

• dezvoltarea serviciilor sociale destinate cu precădere persoanelor vârstnice singure sau 

dependente care au ca obiectiv asigurarea îmbătrânirii active și egalitatea de șanse prin:

a) consolidarea serviciilor care vizează încurajarea participării vârstirncilor la viața 

socială, prevenirea izolării și a instituționalizării;

b) dezvoltarea rețelei serviciilor de îngrijire la domiciliu și/sau în comunitate, inclusiv prin 

unități mobile de înrgijîre și subvenționarea costurilor îngrijirii și serviciilor conexe pentru 

persoanele vârstnice singure;

c) dezvoltarea serviciilor de îngrijire la domiciliu (ILD) pentru persoane vârstnice singure 

și/sau dependente, prin programe finanțate din fonduri europene;

d) dezvoltarea de locuințe protejate pentru vârstnici;

e) call-centere de urgență, dar și pentru consiliere;

f) dezvoltarea teleasistenței sociale prin utilizarea dispozitivelor electronice, comunicării 

online, dispozitivelor asistive de tip brățări și a altor tehnologii asistive, aplicații electronice etc.
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g) formarea specialiștilor ce lucrează cu persoane vârstnice;

h) adaptarea, amenajarea și dotarea minimală a locuințelor persoanelor vârstnice aflate în 

risc de sărăcie și excluziune socială, în funcție de nevoile acestora pentru a preveni riscul de 

cădere și de pierdere a autonomiei funcționale, achiziționarea de echipamente asistive;

- implementarea de programe de intervenție menite să reducă gradul de marginalizare 

precum:

a) continuarea implementării de programe care furnizează servicii integrate în domenii 

precum: educație, sănătate, ocupare, locuire, servicii sociale:

b) extinderea proiectului privind înființarea servicii comunitare integrate la nivelul tuturor 

comunităților marginalizate (estimare 700 comunități) și extinderea echipelor comunitare 

integrate;

cj asigurarea salariului personalului de specialitate de la nivelul serviciului public de 

asistență socială (asistent social/tehnician asistență socială), decontarea cheltuielilor specialiștilor 

legate de transportul în zonele rurale, dezvoltarea unui sistem comprehensiv de monitorizare a 

fiecărui caz în parte, microgranturi pentru echipele comunitare integrate pentru funcționarea 

serviciului de asistență comunitară, implementarea unor proiecte dedicate și împreună cu grupurile 

vulnerabile, implementarea unor pachete de măsuri personalizate de sprijin etc.

Ăl patrulea obiectiv strategic are în vedere îmbunătățirea capacității administrative pentru 

coordonarea acestor măsuri, pentru consolidarea capacității instituționale a autorităților și 

instituțiilor din sectorul muncă și protecție socială, inclusiv prin creșterea capacității instituționale 

a serviciilor de asistență socială prin racordarea la tehnologia digitală, consolidarea și optimizarea 

sistemului electronic de acordare a asistenței sociale.

Grupul de lucru interinstituțional care a supervizat elaborarea strategiei, a avut 

reprezentanți din cadrul direcțiilor din cadrul Ministerul Muncii și Protecției Sociale, instituțiilor din 

subordinea/coordonarea acestuia și din partea altor instituții cu atribuții în domeniul incluziunii 

sociale. Solicitarea a fost de a fi desemnate persoane implicate în elaborarea și implementarea 

strategiilor sectoriale, tocmai pentru a asigura complementaritatea dintre strategia națională de 

incluziune socială și strategiile sectoriale. Potrivit prevederilor Legii asistenței sociale 

nr.292/2011, armonizarea politicilor destinate cunoașterii, prevenirii și combaterii situațiilor care 

determină sărăcia și riscul de excluziune socială se realizează în cadrul mecanismului național 

pentru promovarea incluziunii sociale în România, constituit conform legii, cu participarea, 

autorităților administrației publice centrate și locale și a reprezentanților organizațiilor societății 
civile.

Principala resursă financiară pentru implementarea acesteia o reprezintă fondurile

europene.
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Ministerul Muncii și Protecției Sociale depune eforturi pentru asigurarea și eficientizarea 

implementării măsurilor de reducere a sărăciei și excluziunii sociale, inclusiv prin dezvoltarea unor 

acțiuni integrate, precum și prin stabilirea unor intervenții prioritare în cadrul Programului Național 

de Redresare și Reziliență vizând dezvoltarea infrastructurii sociale de îngrijire rezilientă pentru 

vârstnici și alte persoane vulnerabile. Această propunere de intervenție prioritară are la bază 

crearea unei politici de reformă privind sistemul de servicii sociale de îngrijire de lungă durată 

acoperitor, rezitient și de calitate prin măsuri de intervenție, precum:

- reabilitarea, consolidarea (inclusiv seismică!, modernizarea, extinderea sau 

reconstrucția și dotarea căminelor publice pentru persoane vârstnice care funcționează în baza 

standardului minim de calitate (clasa a lli-a de calitate):

- construirea, dotarea și asigurarea funcționării unor centre pentru persoane vârstnice, 

furnizate la nivel județean pe baza unor prototipuri de centre rezidențiale pentru vârstnici;

- revizuirea standardelor minime de calitate și de cost, respectiv elaborarea indicatorilor 

de performanță pentru clasele de calitate I și II ale serviciilor sociale de îngrijire a vârstnicilor;

- acoperirea cu servicii sociale și servicii integrate a întregului teritoriu național, pentru 

toate grupurile vulnerabile, într-o abordare de tip welfare mix (public - privat) cu focos egal asupra 

serviciilor de îngrijire de lungă durată și a celor de sprijin pentru incluziune socio - economică și 

viața independentă.

Cu deosebită considerație, permiteți-mi să rămânem în contact pentru informarea dvs. 

asupra activităților și inițiativelor noastre.
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